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ATTO COSTITUTIVO
In data 20 aprile 2004 a Grosseto in via Mazzini n. 8, presso lo Studio Catia Segnini, si sono riuniti
le Sigre:

PECCI ANNA PAOLA
Nata a Grosseto il 22/06/1964, residente in P.zza Dante Alighieri n. 4 - 58100 Grosseto
C.F. PCCNPL64H62E202U — MEDICO

BERTI MANUELA
Nata a Massa (MS) il 08/05/1958, residente in Via Faccendi n. 5 — 58100 Grosseto
C.F. BRTMNLS58E48F03M - CASALINGA

BIGOZZI DONATELLA
Nata a Grosseto il 12710/1961, residente in Via S.Martino n. 4 — 58100 Grosseto
C.F. BGZDTL61R52E202B -FUNZIONARIO ENTE LOCALE

BETTI LUCIA
Nata a Grosseto il 31/03/1976, residente in Via della Saracina n. 19 — 58100 Grosseto
C.F. BTTLCU76E2020 - IMPIEGATA

MUSUMECI ISABELLA
Nata a Siena il 25/06/1946, residente in Via Senese n. 61 — 58100 Grosseto
C.F. MSMSLL46H651726Y - INSEGNANTE

LEMBO DANIELA
Nata a Napoli il 08/10/1963, residente in Via E: Grieg n. 28 — 58100 Grosseto
C.F. LMBDNL63R48F839R - IMPIEGATA

GAMBI ORSOLA
Nata a Firenze il 18/06/1961, residente in Via Versilia n. 24 (Casalecci) — 58100 Grosseto
C.F. GMBRSL61H58D6125 — PSICOLOGA/PSICOTERAPEUTA

BUSATTI ELENA
Nata a Grosseto il 27/02/1966, residente in Via Emilia n. 95 — 58100 Grosseto
C.F.BSTLNE66B67E202V - FISICO MEDICO

BUONAVIA ALESSANDRA
Nata a Grosseto 1l 11/02/1958, residente in Via Trento n. 49 — 58100 Grosseto
C.F. BNVLSN58B51E202V - MEDICO

MANGIVACCHI CECILIA
Nata a Sarteano (SI) il 09/05/1972, residente a Grosseto in Via Bernan. 11 — 58100 Grosseto
C.F. MNGCCL72E491445V - MEDICO

SALVATORI LIDIA
Nata a Grosseto il 30/05/1950, residente a Grosseto in via Marche n. 31 — 58100 Grosseto
C.F. SLVLDIS0E70E202Z - INSEGNANTE

SEVERI CECILIA
Nata a Grosseto il 07/08/1964, residente a Grosseto in V.le Manetti n. 29 - 58100 Grosseto
C.F. SVRCCL64M47E202B - FARMACISTA



PIERACCINI MARIA GRAZIA
Nata a Grosseto il 01/05/1954, residente a Grosseto in Via Mameli n. 3 — 58100 Grosseto

C.F. PRCMGR54E41E202) — CHIRURGO

SIMONE MARILENA
Nata a San Donaci (BR) il 26/04/1958, residente a Grosseto in Via Etiopia n. 4

C.F. SMNMLN58D66H8227 — MEDICO

DE LILLA RITA
Nata a S.Severo (FG) il 22/05/1954, residente a Grosseto in Via Cimabue n. 31
C.F. DLLRTI54621158A — MEDICO

BUONAMICI MARIA GRAZIA
Nata a Massarosa (LU) il 02/11/1943, residente a Grosseto, Via Chiasso degli Zuavin. 3
C.F. BNMMGR43S42F035A - PENSIONATA

Che, di comune accordo, stipulano € convengono quanto segue:

E costituita ai sensi della legge 266/91 1'associazione avente la seguente denominazione:
SerenaMente ( Onlus).

L'associazione ha sede in Grosseto Via Mazzini n. 8.
Il Consiglio Direttivo potra ,con propria deliberazione, fissare e variare l'indirizzo nell'ambito del
Comune di Grosseto.

L'associazione ha come scopo di affrontare a livello provinciale la tematica del tumore alla
mammella nella sua globalita.

L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

-+ ““L'associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nello Statuto Sociale che
fa parte integrante del presente Atto Costitutivo: assenza di fini di lucro, esclusivo perseguimento
o di ﬁnalité di solidarietd sociale, democraticitd della struttura, elettivita, gratuita delle cariche
€ associative, gratuitd delle prestazioni fornite dagli aderenti, sovranita dell'assemblea, divieto di
S\,(o'lgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle economiche marginali.

I comparenti stabiliscono che il Consiglio Direttivo sia composto da 09 a 15 rappresentanti (tra cui

il legale rappresentante) che nominano direttamente coloro alle quali verranno attribuite le seguenti

cariche: .

Presidente;

Vice-Presidente (n.2);

Segretario;

Tesoriere.

Firmato,

7 Pec .a? Berti Mamr%:/ igozzi Ponakgila
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Statuto della associazione di volontariato
SerenaMente

ART. 1 -l'Associazione di volontariato SerenaMente (Onlus), pitt avanti chiamata per brevita
associazione, con sede in Grosseto via Mazzini n. 8, costituita ai sensi della legge 266/91 e della
Z.R. 29/1996 persegue il fine esclusivo della solidarieta sociale, umana, civile, culturale.

ART. 2 -L'associazione ¢ apolitica e si atterra ai seguenti principi: assenza del fine di lucro.
democraticita della struttura, elettivita, gratuitd. delle cariche associative, gratuita delle prestazioni
‘omite dagli aderenti (salvo il rimborso delle spese anticipate dal socio in nome e per conto della
associazione), i quali svolgono la propria attivita in modo personale e spontaneo.

ART. 3 - L'associazione si impegna a rispettare i dieci obiettivi di Europa Donna, in particolare si
impegna a lavorare per implementare sul proprio territorio la messa in atto di azioni per la
promozione della diagnosi precoce, per l'agevolazione e l'accesso ai percorsi di cura e per
l'ottimizzazione del trattamento medico e chirurgico, per incrementare la ricerca, l'informazione e la
sensibilizzazione nonché l'educazione sanitaria.

ART. 4 -Per perseguire gli scopi sopra indicati, l'associazione realizza i seguenti intervent:
organizzazione di convegni ed incontri di sensibilizzazione sul tumore del seno anche nelle piccole
realta locali, costituzione di tavoli di lavoro permanenti con le varie istituzioni a partire da quelle
comunali, provinciale, per richiamare I'attenzione sulle problematiche locali, e tutte le iniziative a
supporto di tali problematiche.

SOCI

ART. 5 — L’ Associazione ¢ formata da soci fondatori, soci sostenitori e soci amici.

Sono considerati soci fondatori le persone che hanno partecipato alla costituzione dell’
Associazione. Apportano ciascuno la quota associativa di 50/00 euro che va a costituire il Fondo
Comune iniziale. I suddetti soci appartengono all’ Ente in modo perpetuo, hanno diritto di voto.

Sono soci sostenitori guelle persone o enti che assumono 1 ¢ impegno di dotare 1’ Associazione di
determinati mezzi per il raggiungimento degli scopi associativi. Per i suddetti la quota sociale ¢ di
15/00 euro. Essi Hanno diritto di voto.

ono soci amici tutti coloro che versano un contribute-libero e non hanno diritto di voto.
S i = |

La quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo non & rimborsabile, & intrasmissibile, &
rivalutabile , su decisione del Consiglio Direttivo stesso ogni due anni.

La richiesta di adesione va presentata al Presidente dell'associazione; il Consiglio Direttivo si
niserva di accettare o meno tale richiesta motivando la sua decisione.

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o
straniera puo essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione all'associazione.

I'soci tutti hanno diritto a frequentare i locali dell'associazione e a partecipare a tutte le iniziative e
manifestazioni promosse dalla stessa; solo i soci fondatori e soci sostenitori hanno diritto a riunirsi
per discutere e votare sulle questioni riguardanti 1’associazione, eleggere ed essere eletti membrn
degli organi dirigenti.
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- - satus di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e puo venir meno solo nei casi
-r=isti dal successivo art. 6. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
r-oducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 6 -La qualifica di socio si perde per:

-Zrmissioni;

-espulsione per i seguenti motivi: inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali
-=golamenti o delle deliberazioni degli organi sociali; per danni morali e materiali arrecau
£ Tassociazione, per mancato pagamento della quota associativa e, comunque in ogni altro caso in
= il socio svolga attivita in dimostrato contrasto con gli interessi e gli obiettivi dell'associazione.

ART. 7 -Contro ogni provvedimento di espulsione ¢ ammesso ricorso al Presidente entro trenta
zomi, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei soci.

ART. 8 -Gli aderenti all'associazione prestano la loro opera gratuitamente in favore
Jell'organizzazione e non possono intrattenere con essa alcun tipo di rapporto di lavoro, dipendente
9 autonomo.

[ 'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
asclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure se sia necessario per
qualificare o specializzare l'attivita da essa svolta.

ORGANI SOCIALI

ART. 09 —Gli organi dell’associazione sono:
-L’Assemblea degli associati

-Consiglio Direttivo

-Presidente;

~ART 10 - ASSEMBLEA

L’assemblea & organo sovrano dell’associazione. L’assemblea ¢ ordinaria € straordinana.
L’assemblea ordinaria & convocata dal Consiglio Direttivo almeno una volta all’anno, per
~ approvare il rendiconto annuale redatto dal Consiglio Direttivo e che sara accompagnato da una
relazione sull’attivita svolta e sullo stato economico dell’associazione. L’assemblea straordinaria ¢
~ convocata dal Consiglio Direttivo per deliberare sulle eventuali modifiche da apportare all’atto
costitutivo e allo statuto mediante avviso affisso all’albo presso la sede dell’associazione almeno 10
giorni prima. L’assemblea ordinaria ¢ convocata tramite invito in cui devono essere specificati gli
argomenti sui quali I’assemblea ¢ chiamata a deliberare.

Hanno diritto ad intervenire all’assemblea tutti i soci in regola con il pagamento della quota annua €
con diritto di voto. L’assemblea & preseduta dal Presidente del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni
sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la metd degli isctitti in prima
convocazione. In seconda convocazione la deliberazione & valida qualunque sia il numero degli
intervenuti.

ART. 11 -FINALITA

1) Assumere e fare propri i seguenti dieci obiettivi di Europa Donna

a) Promuovere la diffusione e lo scambio di informazioni corrette e aggiornate sul tumore del seno.
b) Incoraggiare le donne a conoscere € controllare regolarmente il proprio seno.

¢) Insistere sull'opportunitd di sottoporsi a controlli mammografici periodici per garantirsi una
diagnosi precoce dell'eventuale malattia.
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£ Richiedere il miglior trattamento possibile conosciuto per la situazione specifica di ciascuna
TLEANA.

= Assicurare il massimo di terapie di supporto e di qualitd di vita durante e dopo le cure per la
ImE.ama

sigere un’adeguata formazione e preparazione del personale sanitario.

Richiedere che vengano seguiti i principi della miglior pratica medica e promuoverne lo
LDPO.

= Zsigere un regolare controllo di qualita delle apparecchiature diagnostiche e cliniche.

Assicurarsi che alle pazienti venga spiegata in modo comprensibile ogni diversa possibilita di
~a. che possano partecipare a studi clinici controllati e che possano richiedere, se lo desiderano.
= secondo parere prima di decidere.

- Ouenere maggiori investimenti per la ricerca.

> Delineare un quadro della situazione presente nel territorio provinciale e definire un programma
Zmtervento.

3. Organizzare convegni ed incontri di sensibilizzazione sul tumore del seno anche nelle piccole
<, Costituire un tavolo di lavoro permanente con le istituzioni per richiamare I'attenzione sulle varie
oroblematiche regionali e locali.

) Aprire un dialogo con le Istituzioni Comunali e Provinciali per permettere un completo reintegro
‘avorativo e sociale della donna operata al seno.

5) Farsi garanti dell'applicazione a livello locale delle leggi nazionali e regionali.

v Avere la possibilita di far parte delle commissioni sanitarie a livello territoriale e regionale.
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ART. 12 -1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente. Il Presidente nomina, di volta in volta.
an segretario con il compito di stendere il verbale della riunione, accerta la regolarita della
convocazione e costituzione, il diritto di intervenire ¢ la validita delle deleghe.

ART.13 -Compiti del Consiglio Direttivo
-Approntare ed approvare il rendiconto consuntivo, la relazione allegata sull'attivita
dell'associazione e l'eventuale rendiconto preventivo entro i termini di legge;
-nominare il Presidente;
-predisporre € approvare i regolamenti interni;
-deliberare sulle modifiche dello Statuto;
-deliberare sull'eventuale scioglimento dell'associazione;
“deliberare sull'eventuale affiliazione a qualsiasi altra associazione, fondazione o organizzazione
‘enti scopi uguali o simili.
~Formulare i programmi di attivita sociale;

. -Curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

-Assicurare tutti i provvedimenti necessari per l'amministrazione ordinaria e straordinaria;
-Autorizzare collaborazioni con Enti pubblici e/o privati per la realizzazione delle fipalita sociali;
-Proporre 1'esclusione dei soci;

-Determinare annualmente I'ammontare delle quote associative;

-Nominare i membri onorari.

ART 14 -Hanno diritto di voto tutti i soci fondatori e sostenitori in regola con il pagamento della
quota sociale.
Ogni socio ha diritto ad un voto. E ammessa una sola delega per ciascun socio

ART. 15 -Le decisioni prese dal Consiglio Direttivo, sia in via ordinaria che straordinaria,
impegnano tutti i soci sia dissenzienti che assenti. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei
lavori dell'assemblea redatto dal segretario e sottoscritto dal Presidente.
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ART. 12 -1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente. Il Presidente nomina, di volta in volta.
1n segretario con il compito di stendere il verbale della riunione, accerta la regolarita della
convocazione e costituzione, il diritto di intervenire e la validita delle deleghe.

ART.13 -Compiti del Consiglio Direttivo
-Approntare ed approvare il rendiconto consuntivo, la relazione allegata sull'attivita
dell'associazione e l'eventuale rendiconto preventivo entro i termini di legge;
-nominare il Presidente;
-predisporre e approvare i regolamenti interni;
-deliberare sulle modifiche dello Statuto,

s-deliberare sull'eventuale scioglimento dell'associazione;
ideliberare sull'eventuale affiliazione a qualsiasi altra associazione, fondazione o organizzazione
}venti scopi uguali o simili.
~Formulare i programmi di attivita sociale;
-Curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidat;
-Assicurare tutti i provvedimenti necessari per I'amministrazione ordinaria e straordinaria;
-Autorizzare collaborazioni con Enti pubblici e/o privati per la realizzazione delle fipalita sociali;
-Proporre 1'esclusione dei soci;
-Determinare annualmente I'ammontare delle quote associative;
-Nominare i membri onorari.

ART 14 -Hanno diritto di voto tutti i soci fondatori e sostenitori in regola con il pagamento della
quota sociale.
Ogni socio ha diritto ad un voto. E ammessa una sola delega per ciascun socio

ART. 15 -Le decisioni prese dal Consiglio Direttivo, sia in via ordinaria che straordinaria,
impegnano tutti i soci sia dissenzienti che assenti. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei
lavori dell'assemblea redatto dal segretario e sottoscritto dal Presidente.
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11 Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni.

ART. 16 -I compiti principali del Presidente sono:

rappresentare I'associazione di fronte a terzi e stare in giudizio per conto della stessa;

-convocare e presiedere le riunioni del Consiglio Direttivo

-deliberare spese in nome e per conto dell'associazione al di fuori di quanto stabilito dal Consiglio
Direttivo per un importo massimo deciso ogni anno in via ordinaria.

- deliberare entro i limiti suddetti su tutte le questioni che per legge o per statuto non siano di
competenza del Consiglio Direttivo o di altro organo dell'associazione.

ENTRATE E PATRIMONIO SOCIALE

ART. 17 -Le entrate della associazione sono costituite da:

-contributi det soci;

-contributi di privati;

-contributi dello stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti;

~contributi di organismi internazionali;

-donazioni o lasciti testamentari;

-rimborsi derivanti da convenzioni;

-entrate derivanti da attivita commerciali € produttive marginali.

Il patrimonio sociale (indivisibile) & costituito da:
-beni mobili e immobili;
-donazioni, lasciti o successioni.

ART. 18 - L'esercizio sociale della associazione ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di
ogni anno. Il consiglio direttivo presenta annualmente entro il 30 giugno la relazione nonché il
rendiconto consuntivo dell'esercizio trascorso e quello preventivo per l'anno in corso. Il bilancio
consuntivo e preventivo devono essere depositati nella sede dell’organizzazione 30 giorni prima
della convocazione dell’assemblea affinché i soci possano prenderne visione.

-\RT 19 — Gli eventuali utili dovranno essere impiegati per la realizzazione delle attivita

istituzionali. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gli utili di esercizio, le riserve, i
fondi di gestione ¢ il capitale durante la vita dell' associazione.

ART.20 — In caso di scioglimento dell’associazione per qualsiasi causa il patrimonio sociale sara
devoluto a finalita di utilita generale, dopo soddisfatte tutte le eventuali passivita dell’associazione,

escluso comunque qualunque rimborso ai soci.

ART. 21 - 1 Consiglio Direttivo designa il Comitato Tecnico Scientifico.

ATTIVITA SECONDARIE

ART. 22 - L'associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di
lucro, esercitare le attivita economiche marginali di cui al D.M. del 25/5/1995
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NORME RESIDUALI

ART. 23 -Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, dai regolamenti interni, dalle
disposizioni e dagli altri atti emessi dagli organi competenti decide I'assemblea ai sensi delle leggi
vigenti e dei principi generali dell'ordinamento gturidico.

AGENZIA DELLE ENTRATE - UFFICIO DI GROSSETO
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